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Pasidalinkite, kokioje mokykloje dirbate?

Kaip jaucCiates baigiantis mokslo metams?
Kokie Jums buvo sie mokslo metai?




Darbo su jaunimu formos
(Jaunimas Lietuvoje: 14-29 m.)

Atvirasis Mobilusis

darbas su darbas su
jaunimu jaunimu

*** Darbas su jaunimu mokyklose

Darbas su
jaunimu
gatveje

Jaunimo

: ‘_?‘praktiniq jgudziy[==
‘ ugdymas |

Jaunimo
InNformavimas ir
konsultavimas




Metodikos dalys

Karjeros veikly

Ka svarbu zinoti,
planavimo drobe

dirbant su jaunimu

Bei Sablonai atskiriems

Konkretus patarimai apie .
uzsiemimams

ugdyma karjerai XXI a.

Papildoma palaikanti
informacija
Konferencijos jrasai ir

skaitmeniniai mokymosi
grojarascial

Ugdymo karjerai
temy skyriai

Aktualios temos, teorija ir
metodai lavinant jgudzius




Technologinis
singuliarumas -
hipotetinis ateities
momentas, kal bus

sukurtas superintelektas

Ir per trumpa laiko tarpa
Ivyks beprecedentis

technologinis progresas.




Knygos ,Sapicns. Glausta Zmonijos istorija®™ autorius

Yuval Noah Harari

Homo deus

Yuval Noah Harari

Sapiens

GLAUSTA ZMONIJOS ISTORIJA

syarbiausing iSLOrijos i JAREDD DIAMONID

Siuolakinio pasauho vienas hvmiaosiy storiky, koveos ~Homo deus® fokiruos.

kelamuus: klavsims, ™ Cnnklan mukroban u |||i| mas" aulors f“:\-]-iili[':.'li bas SIME L, . ) - .
Bet svarbiausia — knyga DANIEL KAHNEMAN,
pakvies mastyti taip, kaip psichologas, radyiojas,

dar nemastéte. Nobelio ckonomikos premijos laurcatas




PHDEE%INIAI
IGUDZIAI

pardavimail
rinkodara
finansai
personalo valdymas
teisé
specifinial
profesiniail jgudziai

LANKSTIEJI |GUDZIAI

oroblemy sprendimas

nokyciy vadyba

komandinis darbas

empatija ir emocinis
Intelektas

energljos valdymas
kultirinis lankstumas

drgsa ir Istvermé
daugiaveikos gebéjimai
strateginis mastymas
rezultaty valdymas
Inovatyvumas

SKAITMENINIAI
IGUDZIAI

duomeny analitika
automatizavimas
dirbtinis intelektas

programavimas

IT sistemy
architekttra

kibernetinis
saugumas



ATEITIES GEBEJIMAI DABAR

2020-2030
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BUTI ZINOMU "SUSIDRAUGAUTI" SU KURTI KOMANDAS KURTI PRASME TESTINUMAS
s garsenybé MASINOMIS e startuoliai e naratyvai e rupéjimas
¢ Mmatomumas e valdymas ¢ bendruomenes e veiklos sistemos e dalinimasis
e saves paZinimas e kdrimas ¢ tinklai s ekosistemos e augimas

e simuliacijos



1. TIKSLINE GRUPE

Kokie jisy ftikslinés grupés brucZai? Kokie yra
didZiausi i550kiai, kuriuos patiria josy klientai? Kuo
jusy tiksling grupe issiskiria is kity?

3. TIKSLINES GRUPES POREIKIAI

Kokiy jgodZiy stiprinimas yra svarbus jisy tiksline
grupei? Kokiy formy pagalba ir veiksmai yra akiualds?

3. REZULTATAIL KURIY TIKIMASI

Kokius rezultatus ketinate pasiekti jgyvendinant
programa? Kaip pasikeis josy klienty gyvenimo
kokybé? Kokius jgidZius ir kompetencijas padésite
tobulinti?

6. | KA SVARBU ATKREIPTI DEMES)?

2. PATIRTIS IR (ARBA) [ZVALGOS

Kokios patirties Zioje srityje jau turite? Kokios yra
jOsy jZvalgos ir pastebéjimai, stebint kity specialisty
patirt] ugdymo karjerai srityje ar gavus griztamajj rysj
i% klienty? Kokius metodus taikéte? Kas pasiteisinog ir
kas nepasiteisino?

4. METODAI, KURILOS VERTA PRITAIKYTI

Kokius metodus, veikly formas taikysite ir toliaw, o
kokius ketinate integruoti | savo veikla pirma karta?

8. SKLAIDOS IR PRITRAUKIMO BUDAI

Kaip skleisite Zinig apie savo veiklas ir programa savo
tikslinel grupei ir vizai visuomenei? Kaip pakviesite ir
itrauksite dalyvius?

Kokiy papildomy resursy jums gali prireikti, kuriant ir jgyvendinant programa? Kokie i280kiai gali ikilti? Kokios
yra finansavimo, kurj galétuméte pritraukti programai jgyvendinti, galimybés? Kokie Zmonés, [staigos ar
organizacijos jums galéty padéti? Kiti klausimai ir idéjos, kylantys mastant apie programa.

7. PROGRAMA

Tai erdvé jisy idéjos iZsamesniam planavimui ir struktdravinmui.

9. PRIEMONES IR ERDVES

Kokiy priemoniy prireiks programai  jgywendinti?
Kokiose erdvese wvyks veiklos?

10. BAIMES IR JU [VEIKIMO BUDAI

Kokios baimés ir dvejonés jums kyla planuocjant
programos jgyvendinima? Kaip galite padéti sau Sias
baimes jveikti?

TRUKME:

DALYVIU SKAICIUS:

GRIZTAMASIS RYSYS

Kaip surinksite griZtamajj ry3 apie
igyvendinta programa is dalyviy?

11. VEIKSMAI

Koks yra artimiausiy veiksmy ir uZduodiy sarasas?

12. MANO KAIP SPECIALISTO TOBULEJIMO
REZULTATAI

Kaip Zios programos  jgyvendinimas  padés
tobuléti jums asmenigkai Ir kaip specialistui.
Kokias kompetencijas ir jgodZius patobulinsite?
Kaip norétuméte jaustis jgyvendine programa?




Ugdymeo karjerai uzsi#mimo sablonas i
Pildydami £ £ablong jis galite sukurti savo unikaly uZsiémimg, atitinkandj jisy tikslinés grupés poreikius Siame lape galite aprasyti teoring medZiagg, kurig naudosite uZsiémimo metu

Temos TEORINE INFORMACIJA

pavadinimas

UZsiémimo
tikslas

Erdwé ir
priemones

Dalyviy grupés
dydis

SusipaZinimo /
komandos
formavimo
metodai

Praktinés
uZduotys

UzZsiémimo
pabaigos
refleksijos
metodai




Pasidalinkite, kokia sekmingiausia, labiausiai pasiteisinusi priemone,

veikla moksleiviams buvo Jusy jgyvendinta per siuos mokslo metus?




VILNIUS |

city of learning Apie Grojarasciai Visos veiklos Prisijungti I"x_ Registruotis )

Ugdymo karjerai veikly dirbtuvés Prisijungti

Apzvalga  Zenkliukai

Apie Jgudziai
Sis kursas - tai 12 zingsniy programa ir jkvépimas tiems, kas dar néra pradéjes, Esco |

taciau norety integruoti ugdymo karjerai programa ar programas | savo kasdiene =
darbo su jaunais zmonémis veikla. Nesvarbu kur: tai gali bati mokvkla, iaunimo

https://vilnius.cityoflearning.eu/lt/activities/13082



VILNIUS

city of learning | Apie Grojarasciai Visos veiklos Prisijungti I"‘x__ Registruotis _/f"

»0 O
A
o» NEW DIMENSION IN
CAREER GUIDANCE

Career Guidance in a world of change:

Experiences and Challenges

Sisteminis zvilgsnis ir testinumas kelyje link kokybés ugdant karjerai Prisijungti

Apzvalg Zenkliukai

Apie Jgudziai
Tarptautinés konferencijos ,New Dimension in Career Guidance” tema - )
,JUgdymas karjeral pokyciy pasaulyje: Patirtys ir issukiai”. =

https://vilnius.cityoflearning.eu/lt/activities/13082


https://vilnius.cityoflearning.eu/lt/activities/12706

Gyvenimo stilius Finansinio rastingumo pagrindai Kurybiskumo svarba darbe su

B: New Dimension in Career Guidance dirbantiems su jaunimu jaunimu
% #kurti turinj, #refleksiija, #bendravim B8 New Dimension in Career Guidance B: New Dimension in Career Guidance

W #tvarkyti finansus, #vertinti klienty tt =~ % #naudoti autentiskas gamybos techr

Sisteminis zvilgsnis ir testinumas Tikslas ir vektorius

Mokymasis ir mgstymas

B New Dimension in Career Guidance B New Dimension in Career Guidance

B New Dimension in Career Guidance

W {#set goals, #achieve goals, #test go:
% #supaprastinti patekima ] darbo rinki

W #plan learning, #mokymosi technolo




VILNIUS

city of learning Q Paieska... Apie Grojarasciai Visos veiklos Prisijungti ( Registruotis )

www.karjerospalydoval.lt/mokymosi-grojarascial

KARJEROS
.

Pirmien Zinasniai karieroje lenqvai

KARJEROS STARTERIS

Apzvalga  Zenkliukai

Apie Jgudziai
Sis mokymosi grojarastis yra skirtas tiems, kas ruo$iasi Zengti pirmus Zingsnius #Gebéjimas stiprinti jaunuy...
karjeroje arba tiems, kas Siuo metu restartuoja savo karjerg ir nori atnaujinti /

paqilinti Zinias, reikalingas sékminaqai realizuoti save darbo rinkoje. #komunikavimas

https://vilnius.cityoflearning.eu/It/activities/16959



Atsakingas uZ publikacijg
JAUNIMO REIKALL AGENTURA

@ jra.lrv.lt/lt/projektas-jungtys/

Trukmeé ”JUNGTYS”

03/2024 - 02/2028

Projekto tikslas - mazinti 14-29 m. neaktyviy jauny
Zmoniy skaiciy, tikslingai dirbant su maziau
. ' galimybiy turinciais jaunuoliais (potencialiais NEET)
Projekto verte bei NEET grupéje esanciais jaunuoliais, nuosekliai
13 365 750,21 EUR jgyvendinant intervencines priemones (siekiant
padéti jaunuoliams sugrjzti j darbo rinka ir (ar)
svietimo sistema) bei uztikrinant prevenciniy
priemoniy, atliepianciy konkreciy jauny zmoniy

) ) poreikius, jgyvendinima.
ES finansavimas

10 494 589,85 EUR esinvesticijos.t

Bendrai finansuoja jrd- {:;,5351 ‘) Jungtys

Europos Sgjunga




Jaunimo savanoriska tarnyba (JST) — intensyvi 6 mén. trukmés savanorystés programa jauniems Zmonéms nuo 14 iki 29 m., kurios
metu jaunuoliai vidutiniskai 40 val./ ménesj* savanoriauja pasirinktoje akredituotoje priimancioje organizacijoje (toliau — PO)
(statusa galite pasitikrinti priimanciy organizacijy duomeny bazéje), karta per ménesj susitinka su savanoriska veikla organizuojanéios
organizacijos paskirtu mentoriumi(e), mokosi jveikti sunkumus, mokosi apmastyti patirtj bei jvardyti iSmokimus, suformuluoti

tobuléjimo kryptis.

JST programa — galimybé ne tik atrasti patinkancia veiklos kryptj, bet ir geriau paZinti save, ugdyti bendrasias kompetencijas ir
stiprinti pasitikeéjima savimi.

Savanoriai, kurie jgyvendina daugiau nei 3 ménesius tarnybos, jgyja JST pazymeéjima — dokumenta patvirtinantj tarnybos metu jgytus
ar sustiprintus jgudzius, kompetencijas, taciau tik 6 mén. nenutrikstama tarnyba, kurios metu jgyvendinti visi programos formaligji
reikalavimai, suteikia 0,25 balo pripaZinima stojant j pirmosios pakopos studijas Lietuvoje. Jaunimo savanoriskos tarnybos aprasa
galite rasti Cia.

JST pazymeéjima, suteikiantj 0,25 stojamojo balo pripaZinima, jgyja savanoriai, kurie sékmingai uzbaigia tarnyba. Pagrindiniai
programos reikalavimai jaunuoliams:

- Jaunuolis privalo bati uZsiregistrave JST duomeny bazéje, pildydamas registracijos anketa dalyvauti programoije.

- Jaunuolis privalo sulaukti patvirtinimo (laisko ir (ar) skambucio) i§ savanoriska veikla organizuojancéios organizacijos (toliau — SVO
orgranizacija) paskirto mentoriaus(-és), jog gavo vieta programos jgyvendinimui (viety skaiCius programoje yra ribotas, vietos
skiriamos pagal registracijos data ir laikg) bei dalyvauti jvadiniame susitikime su SVO ir PO atstovais.

- Jaunuolis privalo buti pasirases TriSale sutartj su akredituota SVO organizacija ir PO. Tik pasirasius Trisale sutartj Jaunuolis jgyja
programos dalyvio, savanorio statusa.

-B endra tarnybos trukmeé yra 6 ménesiai, kuriy metu atliekmos savanoriskos veiklos. Savanoris turi atlikti savanoriskas veiklas:

* ne maziau kaip 2 val. per savaite;

* ne maZiau kaip 35 val. per ménes;j;

* ne maZiau kaip 240 val. per visus 6 ménesius.

* per visa tarnybos laikotarpj gali bati tik 1 savaité, kai jaunuolis nejigyvendina jokiuy veikly.

https://jra.lt/jaunimui/suzinok-daugiau/savanoryste/jaunimo-
savanoriska-tarnyba



Jaunimo vasaros uzimtumas ir integravimas j darbo rinkg

Jaunimo uZimtumo vasarag ir integracijos | darbo rinka projekty finansavimo kunkursas, nustato reikalavimus projekty turiniui,
pareiskejams, vykdytojams ir dalyviams, paraisky teikimo projekty Jaunimo uZzimtumo vasara ir integracijos j darbo rinka projekty
finansavimo atitinkamy mety konkursui (toliau — Konkursas), projekty vertinimo, finansavimo, vykdymo tvarka ir kontrole.

Konkursa organizuoja Jaunimo reikaly agenttra (toliau — Agentlra). Informacija apie Konkursa viesai skelbiama Socialiniy paslaugy

priezidros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Agentdros interneto svetainése.

Konkurso tikslas — sudaryti palankias salygas jaunimo uZimtumui didinti vasaros metu (ne ugdymo proceso metu) Lietuvoje.

~

Deimantée Adamoneé

Pataréja (Jaunimo reikaly
koordinatoriai) (atsisiusti
pareigybés aprasyma)

L +37068263345

[ Deimante.Adamone@jra.lt

\




.DiscovereEU"

Tau 18 mety ir esi vienos is ES valstybiy nariy arba programos ,Erasmus+" asocijuotyjy treciyjy valstybiy gyventojas? Renkis j kelione
po Europa!

Kada vyks kitas etapas?

Jis vyks nuo 2025 m. balandzio 2 d. 12.00 val. (vidurdienio Briuselio laiku) iki 2025 m. balandzio 16 d. 12.00 val. (vidurdienio
Briuselio laiku). Mygtukas ,Pateikite paraiska” Europos jaunimo portalo puslapyje atsiras ta dieng, kai prasidés kitas etapas.

Kas tai?

,DiscoverEU" yra vienas is programos ,Erasmus+" veiksmy, skirty astuoniolikmeciams, norintiems pazinti Europa keliaujant
traukiniais.

Astuoniolikmeciams Europos Sgjungos arba vienos is programos ,Erasmus+” asocijuotyjy treciyjy valstybiy — Islandijos,
Lichtensteino, Siaurés Makedonijos, Norvegijos, Serbijos ir Turkijos — gyventojams ,DiscoverEU" suteikia galimybe pakeliauti ir
pamatyti, kokia jvairi yra Europa, suzinoti apie jos kultlros pavelda ir istorijg ir susipazinti su Zmonémis i$ viso Zemyno. Be to,
,DiscoverEU" suteikia jaunuoliams proga jgyti vertingy gyvenimo jgudziy ateiciai — tapti savarankiskesniems, labiau pasitikintiems
savimi ir atviresniems kitoms kultiroms.

Kadangi pagrindiné transporto priemoné yra traukinys (saly ar atokiy regiony gyventojams taikomos isimtys), jaunuoliams pries
akis atsivers kvapa gniauziantis Europos krastovaizdis ir jos miesty ir miesteliy jvairove. 18-meciams jaunuoliams paraiskas
galima teikti dviem paraisky priemimo etapais, kurie vyksta kasmet. Laimingiesiems paraisky teikéjams skiriami kelionés bilietai.
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informacija sritys prevencija informacija
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duomenys
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<~ O (3} https://www.erasmus-plius.lt/programa/jaunimo-sritis/#bendrine-informacija ) | 7 = G) e

Naujienos Renginiai )spudZiai Kvietimas teikti paraiSkas Finansuoti projektai ir statistika Kontaktai DUK Q

Erasmus+ Apie programg ™ ,Erasmus+" prioritetai ~ Paraisky teikéjams ~ Projekty vykdytojams ~ Tarptautiniai mokymai~ Iniciatyvos ~

Praturtina gyvenimus, islaisvina mintis,

4 > Programa » Jaunimo sritis

Jaunimo sritis

Programos ,Erasmus+" jaunimo sritis suteikia galimybiy jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims ir organizacijoms ugdytis bei inicijuoti kity ugdymasi neformaliuoju budu.

Bendriné informacija

-=» Jaunimo mainai

Finansuojant sig srit] siekiama:

=» Su jaunimu dirbanciy asmeny « Stiprinti jauny Zmoniy, jskaitant maziau galimybiy turin¢iy: dalyvavima demokratiniame gyvenime ir darbo rinkoje, aktyvy
mobilumas pilietiskuma, kultury dialogag, solidaruma.

» Neformaliojo ugdymo metodais tobulinti jauny Zmoniy ir su jaunimu dirbanciy asmeny kompetencijas, stiprinti jaunimo
=» Jaunimo dalyvavimo veiklos sektoriaus ir darbo rinkos rys;.

» Gerinti darbo su jaunimu kokybe, ypac skatinant organizacijy, veikianciy jaunimo srityje, ar kity suinteresuoty saliy
-» Bendradarbiavimo partnerystés sustiprintg bendradarbiavima.

« Prisidéti prie jaunimo politikos reformy vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu (ziniomis ir faktais grjsta jaunimo
-» Nedidelio masto partnerystés politika; neformaliojo ugdymo pripazinimas; gerosios praktikos sklaida).

» Stiprinti tarptautin] bendradarbiavima ir mobiluma mokymosi tikslais jaunimo srityje.

= ,Di EU” ke '
seovet KAS GALI PASINAUDOTI _LERASMUS+“ JAUNIMO SRITIES GALIMYBEMIS?



& O (4] hittps://www.salto-youth.net A T G - ',,'
| AN N

About SALTO Resource Centres Tools MySALTO
Why? What? Where? When? Our activities and resources For European youth work Login to your personal
Who? for you and training SALTO dashboard

SALTO Resource Centres
support beneficiaries and National Agencies in the

Erasmus+ and ESC Programmes of the European Union

Training Calendar

E uro pea n featured training course Training for youth work and projects - or
recruit participants

Trainin : .
8 Introduction Training for Newcomers -

Calendar to Youth Exchanges - BiTriMulti Otlas Partner Finding
Find the right partners for your

The Eu rﬂpean Training Calendar takes place from 29 September - 3 October 2025 international }rﬂ.uth prgjectg

gives you an overview of in Netherlands (Haarlem)

international not-for-profit This training course takes you through the different stages of Trainers Online for Youth

training activities that are setting up and running a quality Youth Exchange project. The Find a trainer for your activity - or list

|DDking for participants. training is designed for newcomers to Youth Exchanges and yourself

Erasmus+.

Head over to the Training Toolbox

Lalendar Methods to inspire your training - or
share your tools

Follow Us on Social Media Subscribe to the

SALTO newsletter

e SALTO-YOUTH on LinkedIn
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